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                                                                                  ПОЛОЖЕННЯ
Про шкільні предметні методичні комісії (об'єднання) педагогічних працівників

Діяльність МО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу відповідно до програми розвитку школи
 1. Загальні положення
1.1. Методичне об'єднання (далі МО) є структурним підрозділом науково-методичної служби школи.
1.2. МО створюється при наявності не менше трьох учителів, які викладають один навчальний предмет. Можливе створення циклових предметних МО гуманітарного та природничо-наукового профілю.
1.3. Керівництво роботою МО здійснює голова, а в його відсутність - секретар МО.
1.4. Загальний контроль роботи МО здійснює заступник директора з навчально-виховної роботи, який курирує предмет чи цикл предметів.
2. Основні задачі
2.1. Методична діяльність із предмета.
2.2. Конкретне переломлення загальнодидактичних, загальнопедагогічних, психологічних положень стосовно конкретного курсу, розділу, теми, уроку чи виховного сприйняття.
3. Зміст і основні напрями діяльності
3.1. Проводить проблемний аналіз результатів освітнього процесу.
3.2. Вносить пропозиції зі зміни змісту та структури обов'язкових навчальних курсів, їх навчально-методичного забезпечення, з коректування вимог до мінімального обсягу та змісту навчальних курсів.
3.3. Проводить первісну експертизу істотних змін, внесених викладачами в навчальні програми, що забезпечують засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.
3.4. Вносить пропозиції з організації та змісту атестації педагогів.
3.5. Вносить пропозиції з організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.

3.6. Приймає рішення про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організує їх розробку й освоєння.
3.7. Розробляє методичні рекомендації для учнів та їхніх батьків з метою найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці та відпочинку.
3.8. Організує роботу методичних семінарів для малодосвідчених учителів-початківців.
3.9. Взаємодіє з іншими МО.

4. Методичні об'єднання займаються:
4.1. Розробкою та експертизою концепції нових навчальних курсів (як обов'язкових, так і додаткових, відповідних навчальних програм, освітніх технологій і методик).
4.2. Інтеграцією нових навчальних програм у цілісний навчальний план школи.
4.3. Обговоренням, рецензуванням, опануванням різних матеріалів, підготовлених МО.
4.4. Аналізом ходу й результатів інноваційної діяльності.
4.5. Прогнозуванням змін потреб у науково-методичному забезпеченні роботи зі свого профілю.
4.6. Проведенням проблемного аналізу результатів нововведень, що безпосередньо ініціюються МО.
4.7. Організацією та корекцією стратегічних документів школи в межах своєї компетенції.
4.8. Керівництвом дослідницької роботи учнів.
4.9. Внесенням пропозицій з поліпшення методичної роботи школи, діяльності методичної ради.
4.10. Організацією різних творчих конкурсів, декад, предметних тижнів.
4.11. Організацією роботи зі створення, збагачення банків даних про перспективні нововведення й інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем.
4.12. Установленням і розвитком творчих зв'язків і контактів з аналогічними підрозділами в інших школах, з підрозділами вищих навчальних закладів і науково-дослідних інститутів, дослідниками в інтересах удосконалювання своєї роботи.
4.13. Розробкою методичного інструментарію для встановлення ефективності здійснених нововведень, результатів досліджень.
У своїй роботі методичні об'єднання підзвітні педагогічній раді.
Методичні об'єднання мають право:
4.14. Висувати пропозиції про поліпшення навчального процесу у школі.
4.15. Звертатися за консультаціями з проблеми навчання й навчальної діяльності учнів до заступників директора з НМР, УВР.
4.16. Порушувати питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності.
4.17. Готувати свої пропозиції про преміювання атестованих учителів.
4.18. Порушувати питання про публікацію матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об'єднання.
4.19. Рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи.         













ПОЛОЖЕННЯ ПРО КЕРІВНИКА ШКІЛЬНОГО МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ


1. Керівник ШМО обирається з числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо працюючих учителів членами МО і  затверджується наказом директора школи.
2. Керівник ШМО:
· чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМО відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методичними рекомендаціями всіх рівнів;
· визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМО, функціональні обов'язки його членів;
· складає план роботи ШМО на навчальний рік на аналітико-діагностичній основі;
· активізує і систематизує роботу ШМО, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу вчителів;
· відповідає за ведення належної документації ШМО;
· готує і проводить загальні засідання ШМО (4-5 разів на рік);
· організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;
· організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів ШМО, участь у професійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей тощо;
· організовує оперативне коригування навчально-методичних матеріалів;
·    організовує підвищення кваліфікації викладацького складу МО, дає рекомендації вчителям, які бажають підвищити свою кваліфікаційну категорію;
·    контролює підготовку вчителів до занять і якість їх проведення;
· всебічно забезпечує самостійну роботу учнів, які навчаються за індивідуальними планами;
·    керує проектно-дослідницькою діяльністю учнів;
· забезпечує готовність шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнської предметної олімпіади;
· збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результати проведених моніторингових контрольних робіт;
· керує організацією проведення предметної декади (тижня), тижня методичної майстерності;
· бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педагогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумах;
· контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки);
· проводить діагностику вчителів, здійснює її аналіз з метою корекції роботи ШМО;
· за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику директора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМО на наступний рік;
· керує роботою з розвитку і вдосконалення навчально-матеріальної бази МО;
· керівник ШМО — член методичної ради школи.

    Робота МО проводиться відповідно до плану на поточний навчальний рік. План складено керівником, розглянуто на засіданні МО і погоджено із заступником директора з науково-методичної роботи , затверджено директором школи.
    Засідання МО проводять відповідно до плану роботи МО на поточний навчальний рік. З кожного питання, яке обговорюється на засіданні, приймають рекомендації.
При розгляді питання щодо тематики або інтересів інших МО школи на засідання запрошуються їх керівники.















                          Перелік документації методичного об'єднання  вчителів
 ( на 2019/2020 н.р.)
 
Нормативно-правові документи
1) положення про МО, затверджене методичною радою  гімназії;
2) наказ про створення предметного МО або витяг з протоколу рішення педради;
3) положення про керівника МО;
4) наказ про призначення керівника МО або витяг з протоколу рішення педради;
5) атестаційний лист керівника МО;
6) положення про предметний тиждень;
7) накази і розпорядження по гімназії;
8) атестаційні листи навчальних кабінетів, за завідування яких здійснюється оплата;
9) перелік нормативних документів, необхідних для роботи МО вчителів історії ;
10) методичні рекомендації всіх рівнів;
11) перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки для використання в основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах  з навчанням українською мовою;
12) протоколи засідань МО;
13) склад вчителів МО;
14) методичні картки вчителів МО;
15) форми та методи розповсюдження передового педагогічного досвіду.
Документи перспективного планування:
1) перспективний план атестації вчителів МО;
2) перспективний план курсової підготовки вчителів МО;
3) перспективний план вивчення стану викладання предметів на 5 років.
Документи поточного планування:
1) план засідань МО 
2) план проведення і матеріали декади з предмету;
3) план роботи МО щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення викладання  історії та предметів суспільного циклу;
4) план роботи з обдарованими учнями;
5) план роботи з невстигаючими учнями;
6) завдання Школи передового досвіду;
7) план роботи Школи передового досвіду та фахової майстерності;
8) план роботи Школи молодого (малодосвідченого) вчителя «Шлях до майстерності»;
9) самоосвіта вчителів МО;
10) план роботи творчої групи вчителів МО з підготовки до семінару-практикуму «»;
11) план роботи творчої групи вчителів МО з підготовки до науково-теоретичного семінару;
12) алгоритм роботи МО;
13) графік взаємовідвідування уроків вчителями МО;
14) графік проведення відкритих уроків; 
15) графік проведення позакласних заходів учителями МО;
16) графік проведення поточних контрольних робіт.
Інформаційно-аналітичні та звітні документи:
1) інформаційно-аналітичні довідки;
2) порівняльна діаграма щодо успішності з предмету  за 3 навчальні роки;
3) рейтинг успішності у предмету  (діаграма);
4) рейтинг вчителя МО;
5) діагностичні графіки, таблиці;
6) звіт про роботу МО за І семестр 201_/201_ н.р. та за 201_/201_ н.р;
7) результативність роботи МО;
8) результативність участі учнів у предметних олімпіадах, конкурсах;
9) друковані роботи членів МО. 






	                                                                                                                                  


                                                                         План засідань методичного об’єднання 
вчителів історії та правознавства Харківської гімназії №82
на 2019-2020 н.р.
	
	                    Основні питання:

	
1.

2.


3.        

4.

5.
6.

7.

8.

9.
10.
11.

12.
	І засідання (вересень)
Ознайомлення з Інструктивно-методичними листами МОНУ, наказами, розпорядженнями Департаменту освіти ХМР, Управління освіти ХОДА (Таукішева М.Б.)
 Про підготовку та організований початок 2019/2020 навчального року в навчальних закладах системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста Харкова 
Про переліки навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих МОНУ для використання у 2019/2020 навч.році  (Таукішева М.Б.)
Про  методичні рекомендації про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах у 2019/2020 навчальному році (Ткаленко О.Ю.)
 Обговорення і затвердження планів роботи ШМО на 2019/2020 н.р (Ткаленко О.Ю.)
Про підготовку учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів, змагань. Про організацію науково-дослідницької  діяльності учнів. (Бєльська А.С.)
Про оформлення тематичних папок, пам’яток: «Вимоги до сучасного уроку», «На допомогу вчителю». (Таукішева М.Б.)
Про завдання і напрями національно-патріотичного виховання на 2019/2020  навчальний рік (Ткаленко О.Ю.)
 Про погодження календарно-тематичних планів на 2019/2020 навчальний рік (Ткаленко О.Ю.)
 Особливості роботи з обдарованими учнями (Таукішева М.Б.)
  Про підготовку до проведення I (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (Бєльська А.С.)
 Про підсумки ЗНО з історії України у 2019 році (Ткаленко О.Ю.) 

	
1.
2.
3.
4.
	ІІ засідання (жовтень)
Підготовка до І та ІІ туру учнівських олімпіад з історії, правознавства.
Підготовка до конкурсу «Юніор – Історик» 2020
Про оформлення паспортів кабінетів вчителів.
Про організацію сторінок ШМО на сайті.

	
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.


	ІІІ засідання ( листопад)
Тематичне питання «Організація науково-методичної роботи вчителя як засіб розвитку науково-освітніх знань»
Про підсумки проведення І (шкільного) етапу олімпіади з історії, правознавства.
Підготовка до ІІ етапу ( районного туру) олімпіади.
Про роботу з обдарованими дітьми.
Організація творчих груп з метою проведення предметного тижня ( з правознавства та історії)
Планування та проведення контрольних робіт ( аналіз якості знань учнів).
Випуск друкованої продукції вчителями гімназії.
Взаємовідвідування уроків вчителями методичного об’єднання  


	

1.
2. .
3.
4.
5.
	ІV засідання( грудень)
Корегування та затвердження заходів щодо проведення тижня історії. 
Аналіз правової роботи за І семестр.
 Звіти вчителів про самоосвіту.
Обговорення конкурсів які проводяться у районі, підготовка матеріалів до участі у конкурсах.
Обговорення проблем вчителів м/о, шляхи їх рішення (педагогічне наставництво).
Аналіз участі учнів гімназії у районних олімпіадах та конкурсах.


	
	

	
1.

2.
3.
4.
5.
6.
	V засідання ( січень )
Тематичне питания_____________________________________________________
______________________________________________________________________
 Звіти вчителів з самоосвіти. 
Обговорення питань районного м/о вчителів історії.
Підведення підсумків  тижня історії та правознавства, аналіз заходів проведених вчителями
Огляд новинок літератури: підручники, методичні посібники.
Про підготовку  та участь у Каразінському колоквіумі.

	
1.

2.
3.
4.
	VІ засідання ( березень)
Тематичне питання: ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Про державну підсумкову атестацію  та ЗНО в 11-х класах.
Про підсумки обласних олімпіад та турнірів з історії та правознавства.
Підсумкові звіти про самоосвіту.

	
1.
2.
	VІІ засідання (травень)
Аналіз роботи м/о за 2019-2020 н.р.
Планування роботи м/о на новий рік.





                                                                                    





                                                                                        


                                                                                       Мета і завдання 
МО вчителів історії та правознавства 

1. Спрямувати роботу кафедри на виконання основних стратегічних завдань оновлення освіти:
· Конституції України, 
· Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;
· Національної доктрини розвитку освіти в Україні в XXI столітті;
· державної програми «Вчитель».
2. Удосконалювати мовленнєву діяльність учнів на комунікативній основі.
3. Працювати над удосконаленням культури мовлення.
4.  Допомагати вчителям в забезпеченні високого рівня  викладання предметів негуманітарного циклу рідною (державною) мовою.
5. Працювати над постійним підвищенням якості вкладання предметів як засобу підвищення ефективності уроку, професійної майстерності вчителя.
6. Удосконалювати зміст і структуру уроків, форм та методів навчання.
7. Вивчати та використовувати на практиці інноваційні методи навчання.
8. Упроваджувати методи нетрадиційної, нестандартної організації творчої діяльності учнів.
9. Вивчати індивідуальні особливості учнів з метою їх урахування при плануванні роботи 
10. Залучати учнів до участі в олімпіадах, пошуково-дослідницькій роботі МАН, різноманітних конкурсах. 
11. Аналізувати уроки, виховні заходи, результати шкільних олімпіад, конкурсів та участь у міських олімпіадах, написання науково-дослідницьких робіт МАН.
12. Готувати учнів до проходження ЗНО.
13. Продовжити роботу зі створення навчально-методичного комплексу 
14. Сприяти творчому розвитку учнів, становлення їх особистості.
15. Формувати активну громадську позицію вчителів та учнівської молоді.
16. Вивчати й аналізувати навчальні програми, підручники, посібники, інструкції та рекомендації МОНУ, методичного кабінету.
17. Діагностувати педагогів з питань навчання і виховання з метою визначення напрямків діяльності.
18. Обговорювати актуальні питання навчання і виховання.
19. Аналізувати якість знань, умінь та навичок, виявлення та пошук шляхів подолання труднощів під час вивчення окремих тем (розділів) навчальних програм.
20. Координувати планування.
21. Затверджувати тексти контрольних робіт, завдань олімпіад, сценаріїв виховних заходів, планів проведення предметного тижня і декади, педагогічних виставок, методичних семінарів тощо.
22. Виробляти методичні рекомендації з проблем навчання і виховання (результат роботи над науково-методичною проблемою).
23. Ознайомлюватися з новинками психолого-педагогічної та методичної літератури, фаховими періодичними виданнями. 
24. Вивчати й узагальнювати досвід вчителів.
25. Ознайомлюватися з позитивним педагогічним досвідом, впроваджувати його в практику роботи.
26. Виготовляти наочність.






                                                                                           

                                                                                      
                                                                                        Основні справи 
МО вчителів історії та правознавства
1. Проведення всіх видів навчальних занять.
2. Розробка календарно-тематичних планів з урахуванням особливостей роботи школи, умов і особливостей навчання різних груп учнів.
3. Затвердження тематики індивідуальних досліджень учителів.
4. Забезпечення безперервного вдосконалення якості викладання.
5. Навчання вчителів методології ведення дослідно-пошукової і науково-дослідницької роботи.
6. Комплексне методичне забезпечення навчальних предметів МО.
7. Надання допомоги співробітникам МО у підготовці до атестації.
8. Встановлення творчих зв'язків з кафедрами і МО інших навчальних закладів з метою вивчення, узагальнення і поширення досвіду роботи кращих учителів.
9. Участь в експериментах і наукових дослідженнях з важливих теоретичних проблем з профілю МО, проблем педагогіки для підвищення якості викладання навчальних предметів.
10. Обговорення результатів науково-дослідницьких і експериментальних робіт та рекомендацій до опублікування звітів про їх проведення, участь у впровадженні результатів досліджень і експериментів у практику.
11. Залучення експертних авторських і модифікованих програм.
12. Розгляд і затвердження матеріалів для підсумкової атестації учнів.
13. Проведення підсумкової атестації учнів з предметів МО й аналіз її підсумків.
14. Організація і керівництво проектно-дослідницькою роботою учнів, підготовка учнів  до олімпіад, інтелектуальних конкурсів, конференцій.
15.  Участь у різноманітних конкурсах та турнірах.
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